GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 288 -2018/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST
Fuancavelica, 2 2 JUN 2818

VISTO: El Ofico N° 276-2018/GOBREG-HVCA/GGR signado con expediente
ntmero 602491 y documento niimero 792332, Informe de Pre Calificacién N° 011-2018-GOB-
REG.HVCA/STPAD, con nfimeto de documento 790365 y Expediente Administrativo N° 685.A-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ia Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191,194 y 203 de la Constitncién Politica del
Pert sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de I Descentralizacién, el Articulo 2° dela
Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionaks emanan de la voluntad
papalar. Son personas furidicas de derecho  priblico, con antonomia  politica, econdmicay administrativa en asuntos de su competentia,
constitnyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Plego Presupuestal™

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Suprerno N° 040-
2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de Ia
Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades™, entendiéndose que las disposiciones sobre
régimen disciplinado de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos

£ los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.1. 728 y D1.1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala
\\ ’i lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales ) sustantivas del rigimen disciplinario y procedimients
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. sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos 1 agislativos 276, 728,
L 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Artialy 90 del Reglamento™ y el punto 6.3 sefialalo
sigulente: ‘“Los PAD instanrados desde e 14 de Septiembre del 2014, por hechos comesidos a partir de dicha fecha, se regirin
por las normas procedimentales y sustantivas sobre rigimen disciplinario previstas en la Lgy N° 30057 y su Reglamento™ de Ia
Dizectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
A 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se comefieron después del 14 de
NEX, setiembre del 2014;

343
Bl Rf?

o | Que, con Oficio N° 291-2016/GOB.REG.HVCA/OCI de fecha 28 de abril de 2016, €l
/<57 Jefe del (jrgano de Control Institucional (OCI) deriva al Gobernador Regional de Huancavelica la Hoja de

> Evaluacién N° 030-2016/GOB.REG.HVCA/OCI, sobre “presuntas irrogularidades en la ejecurion de transforencias
Jinandieras del SIS al 31 de agosto de 20157, a fin se deslinde de responsabilidades que hubiera lugar;

24
\ Que, en ese sentido, debe indicarse que para el presente se tendri una relacién de los

5

hechos sobze la base de lo detallado por el Organo de Control Institucional (OCI) del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin sea este el sustento factico del presente, siendo el espacio temporal, en la cual se evalia, el
de enero a agosto de 2015;

Que, en ese sentido, en las recomendaciones que se realizan, al Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, en la Hoja de Evaluacién N° 30-2016 /GOB.REG.HVCA/OCI, se tiene
la recomendacién 4.4, donde se precisa “(...) gue s evalien y fectsien el deslinde de responsabilidades que bubiera Iugar
respecto a bos numerales (conclusiones) 3.4, 3.5, 3.6y 3.7, debido a que no cumplen con el convenio y la normativa vigenté®;

Que, estando 2 dicha recomendacién, se tiene que las conclusiones a que hace alusién el
6rgano de control en la Hoja de Evaluacién N° 30-2016/GOBREG.HV CA/OCI, son las siguientes:
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FHuancavelica,

“34. Las gerencias sub regionales de Churcampa, Tayacaja y Angaraes efectuaron compromisos de vidticos,

capacitaciin y reembolsos al personal de salud en el SLAF, mediante informes, hasta por un importe de /. 243

907.00; cuands estos deben realizarse con planilla de vidticos y resoluciones incumpliendo el lteral c) del numeral
14.1 del artienlo 14° de la Directiva para la Ejecusion Presupuesto

3.5. Reembolsos y reposiciones efectuadas al personal de los establecimitntos de salud de la nidades gjecntoras,
Sin que sean rendidos hasta la fecha, por el importe total de s/ 320 461.00 inobservando lo dispuesto en bos sub
nameraes 4y 5 del numeral VILy el numeral quinto de disposiciones finales de la directiva administrativa N°
002-2012-GHVCA/GRDS/DIRES. A/ DESP-DSPP.

3.6. Las Gerencias Sub Regionaks de Angaraesy Acobamba realizaron capacitaciones - para el personal docente,
por el importe de S[. 4 260.00, Trasgrediendo el pardgrafs tercero del numeral IX disposiciones finales de la
directiva administrativa N° 002-2012-GHV'CA/GRDS/DIRES.A/DESP-DSPP.,

%

e
i::ig g 8 3.7. La Gerencia Sub Regional de Tayacgja con presupuesto del SIS adguiris bienes para la obra Construcsiin
?5‘3; E de la Carretera Andaymarca, Puerto San Antonio, por Ia suma de 7 216.00 infringiends el ultimo parigrafo
z2 3e del urreeral 11.10 del convenio de gestiin suserito entre el Gobierno Regional de Huancavelica 1y el Seguro Integral
%z‘“; 5 g de Salud para pago capitade”

S LA

_;%_:% HES § Que, detallado lo anterior, es de precisar que la presente se avocata, para el deslinde de
== % responsabilidades, conforme la recomendacién del OCI y sus conclusiones, ello con la finalidad de identificar
E}%‘ ) g;— responsabilidades administrativas disciplinarias y este sea el matco de accién conforme recomienda el OCI;

g“% Que, en ese sentido evaluado el expediente, conforme a las recomendaciones del OCI en
] E B 12 Hoja de Evaluacién N° 30-2016/GOB.REG.HVCA/QOCI, se ha identificado al servidor civil inmetso en
ks LS

los hechos:
- Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su condicién de Director de Programa Sectorial II, Gerencia Sub

Regional de Angaraes del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos,
designado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 056-2015/GOB.REG-HV CA_/PR (petiodo del

02-01-2015 al 12-01-2016%).

Que, bajo lo expuesto y en atencién a lo descrito en la Hoja de Evaluacién N° 30-
2016/GOB.REG.HVCA/OCI, se tiene los hechos materia de la presente. Asi, como consideraciones
generales, se tiene que, mediante Oficios N° 05 602-2015-SIS/GNF del 17 de setiembre de 2015 y 633-2015-
SIS/GNF del 23 de setiembre de 2015 el Econ. Catlos Augusto AGUIRRE PAREDES, Gerente de Negocios

y Financiamiento, hace de conocimiento al Organo de Control Institucional sobre presuntas irregularidades en
la ejecucién de la transferencia financiera del SIS al 31 de agosto de 2015; motivo por el cual, solicita verificar

la legalidad de Iz ejecucién de los recursos transferidos por el SIS a las Unidades Fjecutoras: Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, Churcampa , Castrovitreyna, Huaytard, Acobamba, Angaraes y Salud Huancavelica, segin

el signiente detalle:
CUADRO N° 01

| IMPORTE DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

PPN N __IMPORTE -~ - MPORTE - |
*. | UNIDADESEJECUTORAS ' |~ COMPONENTE. | COMPONENTE | ‘oWl | PORCENTAE
L el T e 'DEREPOSICION | DEGESTION. |~ - P84 |- "5 7 Looor

Gerencia Sub Regional de Tayacaja 272 914.01 2642711.01 2915 625.52 100%

Gerencia Sub Regional de Churcampa 111 947.50 1075 921.91 1187 869.41 100%

* Se da por concluida la designacién mediante el acticulo 1° de Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 016-2016/GOBREG-HVCA/GR de fecha 13
de enero de 2016
2
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Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna 68 982.75 392 488.14 461 470.89 100%
Gerenda Sub Regional de Huaytard 101 901.46 399 141.83 501 043.29 100%
Gerencia Sub Regional de Acobamba 41 616.00 1267 406.87 1309 022.87 100%
Gerendia Sub Regional de Angaraes 223 584.30 1507 825.52 1731 409.82 100%
Direccidn Regional de Salud 4174 198.10 2530 024.22 7704 222.32 100%
o ) Total 5 995 144.62 9 815 144.62 15 810 664.12 | 100%
Fuente: Hoja de Evaluacion N° 30-2016/ GOB.REG. HV CA/ OCI (ver cuadro numers 01)

Que, en base al cuadro anterior, el drgano de control de la entidad, conforme a sus
funciones, solicito documentacién de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 02
DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL OCI
DIRIGIDO A - OFICIO N° - FECHA REITERATIVO- FECHA
Director Regional de | 659-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 22/10/2015 - 706—2015/ GOB.REG.HVCA/ OCI 11/11/2015
Salud
Director del hospital | 660-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 22/16/2015 | 707-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 11/11/2015
Departamental
Gerente Sub 760-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 10/12/2015
Regional de
Angaraes
8 Gerente Sub 761-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 07/12/2015 | 85-2016/GOBREG.HVCA/OCI 08/02/2016
5 & | Regional de
;;; é Huaytara
_g,:«ih’l Gerente Sub 762-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 09/12/2015 | 84-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 05/02/2016
& 8 | Regional de Tayacaja
E.‘Q g Gerente Sub 763-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 10/12/2015 | 86-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 08/02/2016
::S: il Regional de
2 Churcampa
% Gerente Sub 764-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 09/12/2015 | 87-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 08/02/2016
%3 || Regional de
‘:‘ Castrovirreyna .
Gerente Sub 765-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 10/12/2015
Regional de
Acobamba
Fuente: Hofa de Evaluaciin N® 30-2016/ GOB.REG.HV' CA/ OCI (ver cuadro numero 02)
Que, en atencidn a la documentacién requerida. El OCI ha advertido referente a
presuntas responsabilidades administrativas, en la Hoja de Evaluacién N° 030-2016/GOB.REG.HVCA/OCI,

lo siguiente:

>

Transferencias efectuadas

®  Que, mediante segunda adenda al Convenio de Gestién entre el Gobiemo Regional de Huancavelica y
el Seguro Integral de Salud para pago Capitado de 16 de marzo de 2015, suscrito por el St. Glodoaldo
ALVAREZ ORE, gobernador regional de la Entidad y el Sr. Pedro Fidel GRILLO ROJAS, jefe del
Seguro Integral de Salud, en los siguientes términos :

Modificar la CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE 1.A TRANSFERENCIA, en bs sigwientes términos:

El numeral 11.1. SIS realizard la transferencia de recursos a las Unidades Ejfecutoras del Gobierno Regional por
un monto establecido en e anexo N° 002.

> Elnumeral 11.2.: El monto méximio total a transferir por concepto de la cipita para el ercicio ﬁ.mz/ 2015, serd
realizado conforme a Jo indicado en el Anexo N° 004.
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> Modificar el numeral 11.3 EJ Dago trimestral del porventaje del monto a transferir, correspondiente al monto variable
or cumplimiento de metas para el aiio 2015,
O Modificar el kteral b): ,
75% del monto distribuidos en los indicadsres prestacionales. 5% del monto distribuids en el indicador de
Afiliaciin.
20% del monto disiribuida en los indicadores - financieros.
E/ SIS realizari la trangferencia def tramo variablk a partir del 50% del nivel de cumplimiento de la meta de
cadz indicador con un factor d gjuste, ‘
Los pesos ponderados y factores de ajaste por cada indscador, estin considerados en el anesco N° 005,
O Modificar el kteral ¢): )
Cuando el indizador se encuentre por debajo del 50% no se realizard transferencia del monto variabl,
O Adicionar el literal d):
Couands el indicador se encuentra igual o mayor al 50% y menor al 80%, se pagari de manera proporcional al
porcentaje ponderads de cumplimients de indscadores.
> Modsfoar el numeral 11.4: La distribucién de s cépita total (ncluido los ajustes de rizsgo), por unidad ejecutora ser
la detallada en el aneso N° 006 y anesxco N® 006-A (PSE).

4, = A
2 § ® El Seguro Integral de Salud ha realizado transferencias de presupuesto a favor del Gobierno Regional
o2 z de Huancavelica, para la ejecucién de las actividades programadas en las Unidades Ejecutoras: Gerencias
%::% § K = Sub Regionales de Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Huaytari, Angaraes, Acobamba, Hospital
:}é T e Departamental de Huancavelica y la Direccién Regional de Salud, para efectuar las prestaciones a los
BE 182 asegurados del SIS, presupuesto que fue incorporado al presupuesto de la Entidad, conforme al siguiente
;§§ ] detalle:
2= WS g CUADRO N° 03
?i‘—;% ? 535 RESOLUCIONES MEDIANTE LOS CUALES SE VIDENCIA LAS TRANSFERENCIA
NN -~ RESOLUCION N° " FECHA- |~ __DESCRIPCION " | IMPORTE.
52 . RER. N° 132-2015/GOB.REG-HVA/PR | 18/02/2015 | Saido de Balznce 9 487327.00
§'§ 2 RER. N° 165-2015/ GOB.REG-HVA/PR 10/03/2015 Incorporacién de nayor presupuesto 811 984.00
e RER. N° 166-2015/GOB.REG-HVA/FR | 10/03/2015 Incorporacién de mayor presupuesto 6 670 859.00
RER. N° 167-2015/GOB.REG-HVA/PR | 10/ 03/2015 | Incorporacién de Mayor presupuesto 464371200
RER. N° 183-2015/GOB.REG-HVA /PR 27/03/2015 | Incorporacién de mayor presupuesto 5403 237.00
RER. N° 239-2015/GOB.REG-HVA/PR | 08/05 /2015 | Incorporacibn de mayor presupuesto 2522 185.00
2y | RER. N° 264-2015/GOB.REG-HVA /PR 04/06/2015 | Incorporacién de mayor presupuesto 3 477 777.00
&}, RER. N° 315-2015; GOB.REG-HVA/PR | 15/07/2015 Incorporacién de mayor presupuesto 1619 972.00
......... « s T T | 36 643 053.00°
o 3/ Fuente: Hoja de Evaluacion N° 30-2016/ GOB.REG.HV CA/ OCI (ver cuadro numero 03)

En el anexo N° 12 denominado “importe transferido a cada unidad gecutord”, podemos apreciar las
transferendias realizadas durante los meses de enero sto de 2015, Ias cuales posteriormente,
realizaron las anulaciones para otorgar créditos presupuestarios a la Diteccida Regional de Salud, con
la finalidad de garantizar la compra de medicamentos e insumos médicos, conforme lo sefila el tercer
pérrafo del considerando de las resohuciones citadas en el CUADRO N° 3, que a continuacién se citan:

) CUADRO N° 04
ANULACION Y CREDITOS DEVENGADOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS
te S b T Knulidones L f L & [ Baldops
do | RERN°" [-RERN® |- RERN°_. |- RERNC. |* - Total +., Credito - feoitar
Toperems | ey ) 4,027 - 038 Madbtedd =F |0 I R & b
, . Cby - 9 fedy " Tey T ores B
gmg:?l‘amia 734830800 | 121111300 | 12970200 | 113566100 | 7151600 254799200 | — 4800 316.00

? Dicho anexo es de la Hyjz d Evaluacitn N° 30-20 16/GOB.REG.HVCA/0OCI, port lo cual nos remitimos a este.
4
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Huancavelica,
Gerencia Sub
Regional de 275444400 | 44141500 | 45703400 | 18562500 | 2142000 | 110531400 | — 1649 130.00
Churcampa
Gerencia%ub
Regional de 103274200 | 15416000 | ——— | 11435700 | 18780.00 28730600 | 745 436.00
Castrovirreyna
Gerencia Sub
Regional de 132857500 | 19195900 | 133343.00 | 20583900 | 2467200 55581300 | — 772762.00
Hua
Get:x:: Sub
Regional de 285780600 | 41343500 | 163603.00 | 41022900 | 5291800 | 104018500 | — % | 274671900
Acobamba -
G::mda Sub B
Regional de 327421500 | 42631500 | ——n | —— | 10118100 52749600 |  —e 2746 719.00
Anparaes
fi):seacﬁgn Regonal 1 968 47300 606410600 | 19032579.00
Hospital
Departamentsl de 3366 410.00 3366 410.00
Pzt wvelica i v _ » _ i i
D ot | 34 9509300 [ s aney | 20S1TIL00 | 29031600 | 6064 106.00 | 6064 106.00 | 37930 973.00
- Fuente: " Hoja de Evaluaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HV CA/ O (ver cuadro numero 04)
0
== . . ..
-;?é No obstante, los importes de las transferencias realizadas por el Seguro Integral de Salud del Ministerio
§?g’ T de Salud, no coindde con las transferencias realizadas por el Gobierno Regional de Huancavelica a las
=2 Ty Unidades Ejecutoras, conforme se aprecia a continuacién:
22N 143
gg 85 ] ] CUADRO N° 05
xz B 3 ANULACION Y CREDITOS OTORGADOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS
o = g . * Unidades ejeciiforas -~ | (‘Tranferencias - | Tmporte seghn. | .. Diferencia -
2 NGT Goell e 00| rédimdasportar | CosISc L
;_-_-%‘ J R R U P Jo o emtidad | 0 e o R
%g Gerencia Sub Regional de Tayacaja 4 800 316.00 2915 625.52 1884 690.48
&8 Gerencia Sub Regional de Churcampa 1 649 130.00 1187 869.41 461 260.59
Getencia Sub Regional de : 745 436.00 461 470.89 283 965.11
Castrovirreyna
Gerencia Sub Regional de Huaytara 772 762.00 501 053.29 271 718.71
Gerencia Sub Regional de Acobamba 1817 621.00 1309 022.87 508 598.13
Getencia Sub Regjonal de Angaraes 2746 719.00 1731 409.82 1015 309.18
Direccién Regional de Salnd 19 032 579.00 770422232 | 11 328 356.68
R G v T - 31564 563.00 |~ -- - 15810 664.12 | 15 753.898.88
Fente: Hoyja de Evaluacion N° 30-2016/ GOB.REG.H ¢ CA/OCT (ver Segundo cuadro numern 04)

Considerando que las transferencias efectuadas inclayen Jos saldos de presupuesto no ejecutados en el
afio 2014, los mismos que se encuentran consignadas en el saldo de balance que asciende al importe de
s/ 9 487 327.00, por ende, la diferencia de las transferencias realizadas por el Gobierno Regional de
Huéncaveﬁca a las unidades ejecutoras e importes del SIS es de s/. 6 266 571.88.

Gastos realizados

® DPara efectuar la determinacién de los gastos se tomé como referencia el presupuesto y partidas
consignadas en los anexos de ejecucién de recursos transferidos por el SIS remitidos mediante los
Oficios Nros 602 y 633-SIS/GNF; asimismo, (el OCI) realizé la revisién y evaluacién a los
comprobantes de pago, reportes de C/P y Backups del SIAF, informacién obtenida de las Unidades

Ejecutoras, en Ia gue se evidencia presuntas irregulares consistentes en:
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a. Las Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Tayacaja y Angames efectuzron compromisos para
de vifticos de comisién de servicio ofidial, capacitaciones v reembolsos al personal de salud

en el Sistema de Administracién Financiera (SIAF) mediante informes_ hasta por la suma des/. 243

907.00; cuando estos deben ser realizarse mediante planilla de vidticos y resoluciones?, inobservando

el literal ) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva de ejecucién Presupuestaria, conforme al

siguiente detalle:
N CUADRO N° 6 ’
COMPROMISOS REALIZADOS PARA PAGO DE VIATICOS Y REEMBOLSOS AL PERSONAL
DE SALUD N
. ~UNIDAD: - - SIAF * DOCUMENTO DE . B
EJECUTORA' CODIQO Ne. PARTIDAS ‘ COMPROMISO GLOSA. MORTE
Sub  gerencia | 234 000489 | 23271199 Informe N° 686-2015- Reembolso a2 los 28 630.00
regional  de GOB.REG.HVCA/GSR/UOPSCH/D | establecimiento  de
Churcampa salud
043 000620 | 232121 Informe N° 754-2015 Reembolso de viiticos 664.00
232122 : del personal de la red
de Salud
234 000713 | 23271199 Informe N° 938-2015 Reembolso 2 los 175 873.00
2521199 establecimientos  de
salnd CLAS
medicamentos
043 000761 | 232122 Informe N° 1073-2015 Reembolso de viiticos 4320.00
del personal de la red
de salud
043 000844 | 232122 Informe N° 1110-2015 Reembolso de vidticos 3 000.00
del personal de la red
de salud
043 000978 | 232121 Informe N° 752-2015 Reembolso de vidticos 1 1307.00
232122 del personal de la red
de salud
043 001099 | 232121 Informe N° 1279-2015 Reembolso de viiticos 412.00
232122 : del personal de la red
de salud
043 1149 232121 Informe N° 1111-2015 Reembolso de vidticos 2716
232122 del personal de la red
de salud
043 001313 | 232122 Viddcos Reembolso de vidticos 378.00
del personal de la red '
de salud
043 001568 | 232121 Informe N° 1991-2015 Reembolso de viiticos 1 333.00
232122 del personal de la red
de salud
043 001601 | 232121 Informe N° 1871-2015 Reembolso de vidticos 513.00
: 232122 del personal de la red
de salud
043 001680 | 232121 Informe N° 1928-2015 Reembolso de vidticos 4299.00
232122 del personal de la red
de salud
Sub  Gerendia 1759 23271199 Reembolso al 429900
regional +  de establecimiento  de
Tayacaja salud de Acostambo
1759 23271199 Reembolso al 522200
establecimiento  de
salud de Acostambo
1759 - | 23271199 Reembolso al 5 907.00
establecimiento  de

3 Debe detallar personal encargado de los fondos, monto, partidas especificas y entre otros detalles que se requiere para efectuar su rendicién
conforme lo establecido en los pardgrafos 1,4 y 5 del numeral VII de la Directiva Administrativa N° 002-2012-GRHVCA/GRDS/DIRESA /DESP-
DSPP aprobado con resolucién Directoral Rggiona.l N© 028-2012/GOBREG.HVCA/DIRESSA de 30 de enero de 2012.

' 6
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salud de Acostambo
Gerencia Sub | 234 001253 | 23271199 113-2015 (no sefiala que documento) Reembolso por 6957.00
Regional  de traslado de
Angaraes emergencia y

produccidn tarifada al

hospital de Lircay
Gerencia Sub | 234 000954 | 2321299 310-2015 (no sefiala que documento) Fondos por encargo 2260.00
Regional  de para capacitacién
Acobamba

Fuente: Hoja de Evaluaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HV'CA/ OCI (ver cuadro numero 05) B

b. Giro de reembolsos en la partida 23271199 — Servicios Diversos, 2321299 — Otros gastos y
2521199 — A otras organizaciones, efectuados al personal de los establecimientos de Salud en el

Pedodo enero a agosto 2015; sin_que estos sean rendidos a la fechat para las respectivas
reposiciones, asimismo, se aprecia que se han efectuado reposiciones sin la rendiciones efectuadas,
hasta por el importe total de s/. 320 461.00; inobservando lo dispuesto en los sub numerales 4 y5

& B del numeral VII y el mimeral quinto de disposiciones finales de la directiva administrativa N° 002-
:_g B 2012-GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP, conforme al siguiente detaller .,
2 CUADRO N° 07 _
:%g o REEMBOLSOS NO RENDIDOS A LA FECHA PARA SUS RESPECTIVAS REPOSICIONES
28 2" UNIDAD -~ | .SIAF | w T e T T T | e | PARTID |
~3 e - . SR - T TE- | £% i
i [E3| smcuroma | | FEGHAL omoaNowmmepE - [ - pETAUE | mypowrs | PASTID
.éa % Gerencia Sub Regional | 00125 | 06/07/20 | Luz Sedano Tomes Reembolso del traslado de 6957.00 | 23271199
2% 4§ & | de Angaraes 3 15 emergencia y produccién
= . g tarifada
28 ] % | Gerencia Sub Regional | 00052 | 25/05/20 | Ana Mada Cueto Ccofias Pago de fondos de caja del 13163.00 | 23271199
= 5 de Acobamba 7 15 seguro integral de salud durante
= 00052 | 25/05/20 | Donato Cayetano Gomez el ejercicio fiscal 20 000.00
73 7 15 -_| Rasbuaman
R 00052 | 29/05/20 | Carmen Rosa Garcia Alarcon 11 000.00
e 7 15
00052 29/05/20 | Edgar Espinoza Castillo 18 000.00
7 15
00052 | 25/05/20 | Marcos Antonio Pichiusa Rojas 8 938.00
RN 7 15
<3 QE 00096 | 13/08/20 | Angélica Ayuque Araujo Fondos por encargo paca 226000 | 2321299
‘f 2 4 15 capacitacién a personal docente
o 1. }Qereuda Sub Regional | 00175 15/07/20 | Torres Zarate Floniberto Manuel Reembolso al establecimiento de 4299.00 | 23271199
: Q%';ﬂe Tayacaja 9 15 salud de Acostambo, Quichuas y
3 00175 15/07/20 | Riveros Jurado Edwin Tintaypunco 522200
9 15
00175 15/07/20 | Arncel Aliaga Bonifacio 5907.00
9 15
Gerencia Sub Regional | 00048 | 05/05/20 | Carlos Salas Aquino Reembolso a los establecimiento 750000 | 23271199
de Churcampa 9 15 de Salud
00048 05/05/20 | Victor Teodoto Moya Calderdn 1530.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Rosa Yanet Felix Quispe 6 000.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Marylin Carina Peceros Barreto 6 000.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Yovana Gadiano Arroyo Eguavil 1500.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Tsidro Ramos Urbina 2 000.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Elizabeth Martinez Ayala ) 2500.00
9 15
00048 05/05/20 | Alfredo Javier Gonzales Tito 1 600.00

4 Fecha de emisi6n de la Hojz dz Emabuaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HI"'C4/0Q
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CUADRO N° 08
BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS SIN ENCONTRARSE CONTEMPLADO EN EL
CONVENIO NI EN LA NORMATIVA

Fuancaveli
- 22 JUN 9019
9 15 WY LN 1O
00071 | 02/06/20 | Isidro Ramos Urbina Reembolso al puesto de Salud de 1561.00 | 23271199
3 15 Patallacta
00071 | 02/06/20 | Alfredo Javier Gonzales Tito Reembolso al puesto de Salud de 1 670.00
3 15 Patibamba
00071 | 02/06/20 | Elizabeth Martinez Ayala Reembolso al puesto de Salud de 2112.00
3 15 San Miguel de Mayocc
00071 | 02/06/20 | Radl Quispe Chuchon Reembolso al puesto de Salud de 7 094.00
3 15 Cuyocc
00071 | 02/06/20 | Cardos Salas Aquino Reembolso al puesto de Salud de 3920.00
3 15 Llacua
00071 | 02/06/20 | Constantina Escobar Chahuayo Reembolso al puesto de Salud de 5 400.00
3 15 Locroja
00071 | 31/07/20 { Victor Teodoro Moya Calder6n Reembolso al puesto de Salud de 1 858.00
3 15 Locroja
00071 | 31/07/20 | Constantina Escobar Chahuayo Reembolso al puesto de Salud de 5 400.00
3 15 Locroja
00071 25/08/20 | Alfredo Javier Gonzales Tito Reembolso al puesto de Salud de 1 670.00
3 15 Patibamba
00071 19/08/20 | Hilda Norma Carlos Huamin Reembolso al puesto de Salud de 4026.00
3 15 Cosme
00071 | 02/06/20 | Victor Teodoro Moya Caldeson Reembolso al puesto de Satud de 1858.00 | 2521199
3 15 Villamayo
00071 02/06/20 | Margoth Nahuero Yance Reembolso al centro de Salud de 17 242.00
3 15 Pancarbamba
00071 | 02/06/20 | Ayleen Irina Hernandez Yarasca Reembolso CLAS medicamentos 7 761.00
3 15 - 2l Centro de Salud de El Carmen
00071 02/06/20 | Luda Dors Navarro Anyosa Reembolso al centro de Salud de 20 007.00
3 15 Anco
00071 | 02/06/20 | Lucia Dors Navarro Anyosa Reembolso CLAS medicamentos 20 300.00
3 15 al centro de Salud de Anco
00071 02/06/20 | Buleje Bendezu Alberto Reembolso al centro de Salud de 25 200.00
3 15 Churcampa
00071 02/06/20 | Buleje Bendezu Alberto Reembolso CLAS medicamentos 44 076.00
3 15 al centro de Salud de Churcampa
00071 | 02/06/20 | Margoth Nahuero Yance Reembolso CALS medicamentos 17 672.00 | 23271199
3 15 al centro de Salud de
Pavcarbamba
IR ) K - : - B TOTAL 320 461.00
Fuente: Hyja dz Evaluacion N° 30-2016/ GOB.REG.HV'CA/ OCI (ver cuadrs numera 06)
c. Adquisicién de bienes y contratacién de servicios no antorizados por el convenio ni en la normativa

para la ejecucién de los recursos trasferidos al SIS, conforme al siguiente detalle:

e |ymam |5 rmnmos [ BEEGEG | pemais . |BERT, | OBSERVACION |

270 06/08/20 | 1264 | Ismael Flajert 23271199 Servicio de capacitacién y 2000.00 | No estd contemplado
Sub Regional | 9 15 Vidalon imiento a docentes en en el convenio
de Anpames pricticas saludables, julio
Gerencia 322 | 17/08/20 | 0964 | Angelica Ayuqye 2.321.99 Capacitaciones a los docentes 2.260.00 | No esti contemplado
Sub Regional | 4 15 Araujo de las instituciones educativas en el convenio
de . del nivel inicial y primaxia, en
Acobamba temas de salud acular, salud

bucal y actividad fisica

Gerenciz 024 23/06/20 | 1285 | Ore Villalobos 23271199 Servidios especializado de 2000.00 | Se debe realizacr
Sub Regional | 9 15 Yenny Kolantay expedientes de contratacidn y pagos al perssonal de
de Tayacaja gestion de procesos de salud y no de Ia GSR
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seleccién Tayacaja
056 | 28/08/20 | 2034 | Inversiones 262325 Adquisicidn de vestuaro y 4730.00 | Adquisicién parala
2 15 Nahorni EIRL equipo de seguridad obra Construccién
056 | 31/08/20 | 2035 | Inversiones 262325 Adquisicién de materiales de 486.00 | dela Carretera
9 15 Nabomi EIRL trabzjo para la unidad e Andaymarca —
infraestructura Puerto San Antonio

Fyente: Hgja de Evaluasiin N 30-2016/ GOB.REG.HVCA/OCI (ver cuadro numero 07)

Conforme se evidencia del cuadro N° 08 se aprecia lo siguiente:

® Las Gerencia Sub Regionales de Angaraes y Acobamba, realizaron capaataqones para el
personal docente, inobservando el parigrafo tercero del numeral IX Disposiciones finales de
la Directiva Administrativa N° 002-2012-GRIIVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP
aprobado con resolucién Directoral Regional N® 028-2012/ GOB.REG HVCA/DIRESA de
30 de enero de 2012.

® La Gerencia Sub Regional de Tayacaja con presupuesto del SIS efectud adquisicién de bienes
para la obra “wnstrucciin de la Carretera Andaymarca Puerto San Antonig”, tales como vestuarios,
equipos de seguridad y materiales de trabajo. Asimismo, realizo el pago al personal especialidad
en expediente de contratacién y gestién de seleccién de la gerendia, inobservando el dltimo
parrafo del numeral 11.10 del convenio de Gestién Suscrito entre el Gobierno Regional de

HEAVELICA
GBIGNADCR

WP

£3 Huancavelica y el Seguro Integral de Salud para pago capitado.

:_;E_’ g Que, estando a los hechos expuestos se tiene que el servidor civil involicrado en los hechos,
=5 12 habria vulnerado normas y funciones que comprenden a su cargo conforme se detalla 2 continuacién:
EAEE

- Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su condicién de Director de Programa Sectorial II, Gerencia Sub
Regional de Angaraes del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos, ha
inobservado los sub numerales 4 y 5 del numeral VII, el numeral quinto de disposiciones finales y el paragrafo

. tercero del numeral IX Disposiciones finales de la Ditectiva Administrativa N° 002-2012-
h%q GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP aprobado con resolucién Directoral Regional N° 028-
2012/GOBREG.HVCA/DIRESA del 30 de enero de 2012, asi también el literal ¢) numeral 14.1 articulo
14° de la Directiva N° 005-2010/-EF/76.01 “Directiva para a ejecucion presupuestarid’ aprobada por Resolucién
Directoral N° 030-2010-EF-76.01, trasgrediendo asi el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobada por Ordenanza
Regional N° 264-GOB.REG-HVCA/CR del 20 de febrero de 2014, articulo 15° numeral 3 “Efecutar y
supervisar la agplicacion de las normas técnicas y administrativas emitidas por los organismos de nivel nacional y regional®,
numesal 9 “Ejecutar, supervisary evaluar la gestion financiera de la anidad sjecutord”, numeral 12 “Cagtelar la aplicaritn
de las normas kgales en el gasto institncional conjuntamente con la respectiva Ofscina de. Apoyo Admeinistrative”® y 16 “Evaluar

Y supervisar los actos administrativos de sus drganos dependientes ™

GO
OELREG

Consiguientemente habtia trasgredido el Decreto Legislativo N°® 276, articulo 21° literales a) “Cumplir personal
 diligentemente los deberes que impone el servicio priblico”, ) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
Jos recarsos priblicos” y Q) “Conocer y exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desersperio”,
asimismo, también habria transgredido el Decreto Supremo N° 005-90-PCM articulos 126° “Tods funcionario
0 servidor de la Administracion Piblica, cualguiera fuera su condicidn, esté sujeto a las obligaciones determinadas por ia Ley y
el presente Reglamento” y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correceion y justeza al reabizar los actos

administratives que ks corresponda, cantelands la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad’.

Con lo cual habria incurrido presuntamente en falta administrativa de cardcter disciplinaria establecida en la
Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, articulo 85° literal d) “La negligencia en el desemperio de las funciones™.
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Que, estando 2 lo expuesto, se pasa a la fundamentacién de las razones para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, ello en aplicacién estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
al cual debe cefiitse la presente investigacién, con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediaate Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha
20 de marzo del 2015 y modificada mediante Resohucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE. En
consecuendia, estando a los hechos descritos en 1a presente, se le imputa el siguiente pliego de cargos a al servidor -
civil: .

- Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su condicién de Director de Programa Sectosdial II, Gerencia Sub
Regional de Angaraes del Gobiemo Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos:

©  Por haber omitido, en el periodo comprendido eatre enero — agosto 2015, la supervisién de cémo se
realizaban los compromisos y reembolsos para el pago de vidticos de comisién de servicios oficial,

oz

§§ é E capacitaciones y reembolsos al personal de salud en el STAF, permitiendo que estos se realicen mediante
gé e informes, incumpliendo literal ¢) numeral 14.1 articulo 14° de la Directiva N° 005-2010/-EF/76.01,
Z8 | n 8 % conforme se detalla en el CUADRO N° 06, en relacién a la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

i‘”g ::: g ©  Por haber omitido, en el periodo comprendido entre enero — agosto 2015, la supervisién en el giro de
-E% §=§ reembolsos en la partida 23271199 — Servicios Diversos, 2321299 — Otros gastos y 2521199 — A otras
== S g organizaciones, efectuados al personal de los establecimientos de Salud, originando que hasta la fecha
:% L & ,%; estos no sean rendidos conforme se detalla en el CUADRO N° 07, en relacién a la Gerencia Sub
~§ ’% Regional de Angares, inobservando lo dispuesto en los sub numerales 4 y 5 del numeral VII y el numeral
A8 & quinto de  disposiciones  finales de la  directiva  administrativa N°  002-2012-
§§ % GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP.

Por haber omitido, en el petiodo comprendido entre enero — agosto 2015, la supervisién de la
adquisicién bienes y servicios, lo cual permitié la realizacién capacitaciones para personal docente,
inobservando asi el parigrafo tercero del numeral IX Disposiciones finales de la Directiva
Administrativa N° 002-2012-GRHVCA/ GRDS/DIRESA/DESP-DSPP, conforme se detalla en el
CUADRO N 08, en relacién al Gerencia Sub Regional de Angaraes. ‘

S Que, atendiendo 2 lo expuesto, la posible sancién a imponerse, conforme a lo establecido
en el literal b) del articulo 88° de la Ley NI°® 30057, al sexvidor civil inmerso en la Presente, seria la siguiente:

- Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su condicién de Director de Programa Sectorial 11, Gerencia Sub
Regional de Angaraes del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisiéa de los hechos, Ia
sancién de suspensién sin goce de remuneracién por el periodo de 90 dias calendarios.

Que, conforme se tiene del literal a) articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se tiene que en el caso de la sancién de
suspensién, Ia autoridad competente, como érgano instructor es el jefe inmediato del presunto infractor. En el
presente, se tiene que el servidor civil involucrado, dependia de la Gerencia General Regional siendo este su
superior jerirquico, en consecuencia, el ézgano instructor para el presente procedimiento se constituye la -
Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica, por lo que emite la presente asumiendo
dicha competencia;
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Que, atendiendo a la naturaleza de la presunta falta de catcter administrativa disciplinaria
y la posible sancién a imponerse, no se considera pertinente imponer medida cautelar alguna, no siendo

necesatio en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057, reservandose el derecho
de invocar;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por Ia Constitucién Politica
del Perd, Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley N°

27867, Ley Orginica delos Gobietnos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, se emite el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

% NE ,
2 E% ARTICULO 1°.- INSTAURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
iz & consideraciones expuestas en la presente resolucién, al servidor civil Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su
3;§ % condicién de Director de Programa Sectodal II, Gerencia Sub Regional de Angaraes del Gobierno Regional de
:ié:‘:. ’é Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos.
= 8 .
ifg Ba ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
33 3% Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de Ia presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
7 2~ sanci6n 2 imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057-Ley del

= Servicio Civil, reseruindose el derecho del mismeo.
o ARTICULO 3°.- PRECI

SAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, en el presente procedimiento

administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, fz propuesta de Ia posible sancidn a imponerse, de
_ ;‘}‘:\ conformidad con el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, al procesado seria:

\\Fy‘u- Ulises Vidal CUBA ZAMUDIO, en su condicién de Director de Programa Sectorial IT, Gerencia Sub
{3

‘5 Regional de Angaraes del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de Ia comisién de los hechos, 12
5 sancién de suspensi6n sin goce de temuneracién pot el periodo de 90 dias calendarios.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derecho a la defensa
mediante la preseatacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo
Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias haébiles, contados
a pattir del dfa siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo
el mismo que ser4 concedido por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser tepresentado por un
abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos
procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°.- REQUERIR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del

Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién del investigado y el informe escalafonario, para
resolver conforme a ley.

ARTICULO ¢°.-
del Gobietno Regional de Huancavelica,
que hubiera lugar.

DERIVAR, copia de los actuados a la Procuraduria Pablica Regional
Ppara que, conforme 2 sus facultades, inicie las acciones civiles y penales
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ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resoluci6n a los Organos Competentes del
Gobiermno Regmnal de Huancavelica, e Interesado, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OEIERNO R 61 i
Sﬁ. REGREN DSCPLAAREY e
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